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テレワーク導入に向けて行うべき工程
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各工程のポイント

工程名 トップの役割 関係する社外組織

情報収取〜決定 ・みずから勉強する姿勢
・冷静かつ総合的な判断

・加盟団体
・地域行政
・テレワーク導入支援団体
・導入企業 等

プロジェクトの立ち上
げ

・決断即実行
・全社員向けての宣言で全社員へ当事者意識
の植え付け

・PJメンバーに任命した社員の使命感を高め
る説明

・経験者や専門家を中心とした漏れの無い＆着実
な進行体制づくり

・テレワーク導入支援団体
・社労士
・テレワークを理解しているＩＴの
専門家（以下、ＩＴ経営の専門家と記載）

等

現状把握・対応点の洗
い出し

・定期的な進捗会議への参加と評価
・包み隠さない問題点の抽出への後押し

・テレワーク導入支援団体
・社労士
・ＩＴ経営の専門家 等

具体的な準備作業 ・全体最適視点による判断
・PJメンバーによる批判者への粘り強い説得
の後押し＜総論賛成！各論反対！＞

・専門家を活用した漏れの無い＆着実な進行
・情報漏洩事故防止への徹底したこだわり

・テレワーク導入支援団体
・社労士
・ＩＴ経営の専門家
・労働基準監督署
・取引先
・地域行政 等

社員教育・研修 全員参加！当事者意識の植え付け
「聞いてなかった」は許さない！

・社労士
・ＩＴ経営の専門家

運用開始・評価 ・自らが「運用の徹底厳守」！
・課題やトラブル情報が滞らない社風づくり

・取引先
・テレワーク導入支援団体
・社労士
・ＩＴ経営の専門家 等
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大企業に比較して特にローカルの中小企業でテレワークが普及しない要因

①経営資源が乏しい

◆プロジェクトを任せられる社員がいない・・・

◆外部の専門家に頼む資金が無い・・・

◆設備を揃える資金が無い・・・

②経営層の危機意識が薄い

◆コロナで暮らし方や働き方を変えられた が、どうせ元に戻るだろう

◆ＡＩやら５Ｇやら東京の大手は騒いでいる が、うちには関係ないな
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テレワーク導入に使える補助金など

令和2年度新型コロナウイルス感染症対策テレワーク等導入補助金

ポイント

・パソコン購入代金も補助対象

・就業規則作成代行費用も補助対象

・ＩＴ専門家相談料も補助対象

留意点

・総予算が4,300万円と少ない

・札幌市に事業所があって市税を
納めている事業者が対象

働き方改革推進支援助成金（テレワークコース）

ポイント

・申請締切が１２月１日と長い

留意点

・一般的なパソコンは補助対象外

予算主管：札幌市

予算主管：厚生労働省

・一社に対する補助金額が大きめ

・成果目標未達成でも補助金が出る
（補助率は下がる）

・専門家相談料も補助対象
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着実に進む現場仕事へのAI型ロボットや５Gの活用

鹿島建設 名古屋伏見Kスクエアでの
ビル建設ロボット実証実験

大林組 川上ダムで5Gを活用した
道路造成工事の施工に関する
建設機械の遠隔操作の実証実験

テレワークの推進でオフィス解約や縮小の動きも

ＮＨＫ ＮＥＷＳＷＥＢ 2020/5/11


